
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pregunta que presenta la Candidatura d'Unitat Popular (CUP) de Tarragona 
al ple de l'Ajuntament de Tarragona perquè sigui resposta per l'alcalde al  
ple municipal referent a mancances relacionades amb la relació de llocs de treball 
  
 
Antecedents: 
  
Des del conveni de l’any 2000 l’Ajuntament de Tarragona hauria de fer una valoració 
dels llocs de treball i dotar-se d’una estructura organitzativa per tenir una relació de 

llocs de treball que alhora que es facilités la feina s’impedís l’amiguisme i la poca 
transparència a l’hora de fer moviments de personal dins de la corporació.  
Tot i que en el conveni del 2004, s’acordà que la valoració dels llocs de treball la faria 

una empresa externa i estaria acabada el 31 de desembre del 2005, deu anys després 
encara no la tenim tot i que pel camí es va quedar la que va iniciar l’empresa LTC que 
va suposar una despesa propera als 90.000 euros i no va servir per a res.  
 
 
 

  
La CUP de Tarragona pregunta a l'il·lm. Sr. Josep Fèlix Ballesteros: 
 

1- Per què l’Ajuntament de Tarragona no disposa d’una relació de llocs de treball, 
producte d’una valoració dels llocs de treball i d’una estructura organitzativa?  

 

2- Existeix cap termini per a l’elaboració d’ambdós documents? 
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