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1. Presentació de l’entitat i/o organització 

El Club Vaixell és una entitat tarragonina especialitzada en el lleure per a les 

persones amb diversitat funcional. El grup de Joves és un dels grups de l’activitat 

d’Esplai, que es realitza els dissabtes d’octubre a juny. Som un grup que 

actualment està format per 26 participants i 10 monitors.  

1.1. Dades generals 

Som una entitat amb més de 50 anys de rodatge en el camp de la diversitat 

funcional. El local es troba al C/ Taquígraf Martí, 11, baixos. Formem part del 

Servei de Colònies de Vacances de Tarragona i estem reconeguts per la 

Secretaria General de Joventut de la Generalitat. 

1.2. Any de constitució 

L’entitat va ser fundada, oficialment, fa molts anys, exactament l’any 1974, 

quan el centre va prendre el nom de Club Vaixell, però anteriorment ja 

s’havien fet colònies i sortides amb aquest col·lectiu.  

1.3. Finalitats i tasques desenvolupades 

El grup de Joves té uns objectius molt lligats a l’autonomia personal i social 

dels i les participants i la coneixença i participació en la vida cultural de la 

ciutat. Per aquest motiu, la finalitat del grup és oferir-los alternatives que 

enriqueixin el seu temps lliure, educant en valors i autonomia personal, 

creant vincles d’amistat, donant oportunitats per conèixer noves persones i 

gaudint del què la ciutat ofereix en l’àmbit cultural.  

1.4. Resum de les tasques realitzades durant els últims anys 

Durant els últims anys, la línia del Grup de Joves ha estat treballar la inclusió 

social i els hàbits d’autonomia, realitzant diferents activitats enfocades a 

l’expressió artística i també sortides culturals. Totes aquestes activitats 

realitzades les guardem en un arxiu que es conserva a l’esplai.  

2. Presentació del projecte 

El projecte que presentem és la programació de tota una diada, de caire festiu, 

per promocionar-nos i visibilitzar-nos com a entitat, per tal de mostrar a la ciutat 

el nostre dia a dia com a centre i perquè nosaltres també volem ser part activa 

de la vida cultural de la ciutat. 



  

4 
 

2.1. Justificació i/o objectius del projecte 

Amb aquest projecte intentem apropar la vida social i de carrer als i les 

participants del grup, sent el motor per engegar altres projectes interns per 

promocionar-nos com a grup, donant la millor resposta possible a totes les 

necessitats socials que tenen els i les participants.  

Els objectius que ens plantegem com a grup per aconseguir amb el projecte 

són els següents:  

- Promocionar-nos com a grup 

- Aprofitar les activitats culturals que la ciutat ofereix 

- Garantir alternatives d’èxit per satisfer el temps lliure dels i les participants 

- Reforçar i crear llaços d’amistat 

- Treballar l’autonomia personal i social 

- Crear i/o perfeccionar hàbits socials i pragmàtics 

- Cohesionar el grup 

- Resoldre conflictes pacíficament 

2.1.1.  Anàlisi de la realitat 

El centre està ubicat al centre de la ciutat de Tarragona, concretament al 

carrer Taquígraf Martí, 11, baixos. El dia a dia del Grup de Joves es 

caracteritza per ser dinàmic i ple de moviment, i tot i les constants sortides 

que fem per descobrir el patrimoni històric de la ciutat i formar part de la vida 

cultural, sovint ens trobem en circumstàncies que són difícils de gestionar 

pel volum de participants que tenim i les seves necessitats.  

2.1.2. Detecció de necessitats  

En els i les participants observem diverses mancances:  

- Mancances socials i conductuals 

- Mancances higièniques 

- Mancances afectives 

- Mancances econòmiques 

Els i les nostres participants tenen una rutina molt marcada: de casa al taller 

i del taller al centre... i així cada dia, sense donar-se l’oportunitat de conèixer 

altres contextos i participar de tot allò que els ofereix la ciutat. Una de les 
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grans causes d’aquesta situació és l’edat avançada que tenen els seus 

familiars. 

Aquesta rutina tan marcada dificulta molt que puguin establir vincles 

socioafectius i tenir una autonomia social adequada, que els permeti actuar 

en total llibertat. És per això que un dels aspectes que més inicidim i 

treballem cada dissabte és la nostra inclusió, com a grup, en l’oferta 

d’activitats de la nostra ciutat. Es tracta d’organitzant-nos com a grup per 

gaudir i a la vegada satisfer totes les necessitats i inquietuds que els nois i 

noies del centre manifesten; són joves i tenen una curiositat creixent per tot 

el que els envolta i moltes ganes i empenta per poder tenir ells mateixos un 

petit paper a jugar a la ciutat.  

Des de l’educació no formal també potenciem altres aspectes, com els 

d’higiene, vetllant per la seva salut i cura personal, establint hàbits que 

procurin una consciència sobre el seu cos i, per tant, actuant 

conseqüentment.  

El centre treballa, doncs, oferint una resposta a les mancances que tenen els 

i les participants, tractant-los des del respecte i la igualtat, fent que se sentin 

part d’un grup on tenen veu i vot i on són part activa a l’hora de prendre 

decisions referents a les activitats a realitzar. 

2.1.3. Què es vol aconseguir 

Volem que els i les participants gaudeixin activament de la vida social de la 

ciutat. A la vegada, oferint altres experiències que els permetin gaudir i 

experimentar tot el què la nostra ciutat ofereix, satisfent totes les inquietuds 

que, com a joves amb necessitats educatives especials, tenen. 

És per aquest motiu que volem que s’empoderin i prenguin part de la gestió 

i organització d’un acte de caire festiu i popular, a la vegada que els permeti 

mostrar i explicar el què fan a l’esplai cap a la resta de la ciutadania, intentant 

conscienciar des de la diversió i la rauxa i demostrant que les etiquetes i els 

prejudicis socials no serveixen quan es parla del Club Vaixell. Proposem 

doncs, la programació de tot un dia ple de tallers, activitats dirigides, música, 

actuacions, etc., per part dels joves del centre, comptant amb l’especial 

col·laboració d’El Far Cooperatiu, una petita cooperativa que impulsa la 
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inclusió social des de la vesant més artística de les persones amb diversitat 

funcional.  

Aquesta activitat ens permetrà d’una banda, empoderar i donar 

protagonisme a les persones amb diversitat funcional, trencant la seva rutina 

diària i millorant els seus vincles socials i afectius i, de l’altra, donar visibilitat 

a la nostra causa i a la nostra tasca, generant oferta cultural a la nostra ciutat 

i sent-ne part activa. 

2.2. Planificació i/o organització de l’activitat o projecte 

L’activitat que proposem s’emmarca dins de l’últim trimestre d’aquest curs 

2018-19, concretament està ideada per al proper 4 de maig. Encara que totes 

les activitats que planifiquem tenen un pes molt important, posem especial 

atenció en aquesta Diada de la Diversitat que volem organitzar, perquè ens 

permetrà donar-nos a conèixer a la ciutat, comptant amb l’experiència dels 

nois i noies del grup. 

Estructurarem el dia en diferents franges horàries, fent una pausa al migdia, 

per tal de respectar l’hora de dinar.   

2.2.1. Metodologia 

Som un grup de 26 participants i 10  monitors. Com que som un equip 

molt dinàmic, busquem realitzar activitats que satisfacin les necessitats 

de tot el grup. Com que durant tot el curs realitzem moltes activitats que 

tenen com a centre d’interès la ciutat de Tarragona, pensem que és un 

bon moment per anar una mica més lluny i empoderar-nos formant part 

activament de la vida de la ciutat, oferint la nostra diversitat i la nostra 

riquesa des d’un punt de vista diferent del què ens orientem quan ens 

impliquem amb la diada de Sant Jordi o la Castanyada, on simplement 

ens dediquem a vendre productes que ens ajudin a finançar-nos. 

Tenim una metodologia activa i innovadora, posant els i les participants 

al centre del seu procés d’aprenentatge i experimentació; sent la seva 

motivació i opinions, el motor per engegar activitats que els donin 

resposta a les seves preguntes i necessitats com a joves que són. 

Eduquem en valors com la pau, els drets humans, el feminisme o els 
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drets de les persones LGTBI, ja que entenem que l’amor és divers i no 

fiscalitzem cap mostra d’ell.  

Creiem que la participació en la vida de la ciutat els apropa al què 

realment s’està vivint, gaudint de la cultura catalana, creant així un 

sentiment de territori que els apropi a tot allò que intentem treballar de 

forma més reduïda dins el centre, com la tolerància, l’acceptació, la 

generositat, l’amor... 

2.2.2. Procediment a seguir 

Realitzaríem la Diada de la Diversitat a la Plaça Corsini, un lloc cèntric a 

la ciutat per on hi transiten molts ciutadans i, a més a més, una plaça, 

com les àgores gregues on s’hi realitzaven les assemblees i reunions 

polítiques, religioses i econòmiques. 

Demanarem permís al departament de domini públic de l’Ajuntament de 

Tarragona perquè ens permeti realitzar aquest acte. Seguidament, 

iniciarem la campanya de comunicació i difusió de l’esdeveniment per 

aconseguir així una repercussió social. Com hem dit abans, les activitats 

estaran obertes a la participació ciutadana i a les famílies i donarem a 

conèixer la nostra metodologia de treball.  

A la vegada, programarem i adquirirem tots els materials que faríem 

servir a les activitats i tallers que ompliran el dia de la Diada. Hi ha la 

voluntat de poder contactar amb alguna xaranga o grup de versions 

perquè doni la nota musical i ompli la jornada d’alegria.  

2.2.3. Temporització  

El previsió de temporització per a la jornada és la següent:  

HORARI ACTIVITATS 

9 H Quedada de monitors a l’esplai per carregar i transportar 

tots els elements necessaris cap a la Plaça Corsini 

10 H Quedada amb els i les participants i les famílies a la 

Plaça Corsini. 

10 H-11 H Muntada de la paradeta i les taules necessàries per 

poder realitzar totes les activitats i tallers 
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11 H-13 H Tallers, actuacions musicals i activitats dirigides 

13 H-14 H Vermut 

14 H-15 H Pausa dinar (no es permetrà la venda, és d’ús propi) 

15 H-16 H Sessió de relaxació 

16 H-18 H Tallers, actuacions musicals i activitats dirigides 

18 H-19 H Recollida de la paradeta i comiat  

 

2.2.4. Recursos 

Comptem amb un equip humà d’entre 8 i 10 monitors, inclosos dos 

premonitors, fluctuant depenent del dissabte. Dues membres de l’equip 

disposem del Títol de monitores de lleure emès per la Direcció General 

de Joventut de la Generalitat de Catalunya i, a més a més, una de les 

dues està realitzant les pràctiques de directora de lleure.  

Els recursos materials, escassos i la majoria de vegades envellits, els 

fem servir poc, ja que intentem promocionar-nos i fer-nos veure 

setmanalment com a grup, realitzant activitats al carrer. 

Si parlem de recursos econòmics, el grup disposa d’una tresorera que 

gestiona totes les entrades que el grup rep per part del tresorer general 

del centre. Aquestes entrades solen ser justes pel volum d’activitats que 

volem realitzar dins el centre, en concepte de material fungible per 

activitats específiques. D’altra banda, quan fem sortides, en molts dels 

casos els familiars dels i les participants han d’abonar l’import total de 

les entrades o tíquets (teatre, cinema, exposicions no gratuïtes, etc.). 

2.3. Pressupost  

Aquest projecte ens permetrà alçar el vol com a grup, fent-nos més partíceps 

de la vida cultural de la ciutat. Tot plegat, però, implica un elevat nombre de 

despeses que, com a grup, no podem assumir. El pressupost estimat per a 

la realització de la Diada de la Diversitat té un import de 500 €. Les activitats 

les dirigim l’equip de monitors i monitores de forma totalment voluntària, però 

requerim de materials molt específics que ens augmenta, de forma 

considerable, les despeses habituals del grup.  
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2.3.1. Cost de les despeses previsibles 

4 de maig, Diada de la Diversitat 

• Domini públic: 0 € 

• Material fungible: 100 € 

• Decoració: 100 € 

• Alimentació: 100 € 

• Activitat: 150 € 

• Farmaciola: 20 € 

• Altres (imprevistos): 30 € 

TOTAL: 500 € 

2.3.2. Ingressos previstos  

Com a grup no podem tenir una autogestió econòmica, perquè no creem 

beneficis. La Fundació de la qual depenem directament, cada trimestre 

ens ingressa 7’6 € per participant (derivat de les quotes que paguen les 

famílies). Tenint en compte que tenim 26 participants, cada trimestre 

rebem un total de 200 € per a programar activitats. Tot i aquesta quantitat 

de diners que disposem, el grup genera moltes despeses extres per les 

necessitats i els interessos dels i les participants.  
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DECLARACIÓ DE COMPROMÍS 

La FUNDACIÓ SANT JOAQUIM I SANTA ANNA i, a la vegada, del Centre de 

Lleure especialitzat per a persones amb diversitat funcional, CLUB VAIXELL, 

amb NIF R-4300113J i classificada com a Fundació PIA, a la qual són aplicats 

els beneficis fiscals establerts a la Llei de Fundacions, situada al Carrer Taquígraf 

Martí, 11, baixos de Tarragona i sent la Sra. Josepa Martín Delcan, amb NIF 

39625643R, la representant en qualitat de presidenta, 

ES COMPROMET 

a destinar la col·laboració de la 1a convocatòria de “Diners al carrer. Activem el 

retorn social”, que atorga l’Assemblea Local de la CUP de Tarragona, en cas de 

resultar premiades, a la proposta de programació d’una Diada de la Diversitat 

per donar a conèixer la tasca del Club Vaixell i a executar-lo abans dels terminis 

marcats a les bases d’aquesta convocatòria, amb l’objectiu de seguir treballant 

per tots els objectius proposats com a entitat i així satisfer totes les inquietuds 

expressades al llarg d’aquest projecte, per fomentar l’autonomia personal i 

relacional dels nois i noies del grup de Joves, utilitzant la quantitat de diners per 

aconseguir-ho i perquè així quedi patent, signo:  

 

 

 

 

 
Josepa Martín Delcan      Segell del centre 
Presidenta de la Fundació 
Sant Joaquim i Santa Anna 
 
 

 

 

A Tarragona, 11 de gener de 2019 


